
 
 
 
 

 

LA COMMUNE DE SAINT-SAVIN RECRUTE UN ADJOINT TECHNIQUE (H/F) 
A TEMPS NON COMPLET EN CONTRAT CUI/CAE 

 
La commune de SAINT-SAVIN recrute un adjoint technique à raison de 20h/35èmes en contrat 
CUI/CAE pour une durée d’un an renouvelable, qui sera affecté à la surveillance au restaurant 
scolaire et à l’entretien de locaux communaux. 
 
Missions : 

- Surveillance et aide au restaurant scolaire ; 
- Entretien de locaux communaux. 

 
Compétences : 

- Être patient, discret, sérieux et efficace ; 
- Être diplomate ; 
- Respect de l’obligation de réserve et de la hiérarchie ; 
- Aptitude au travail en équipe. 

 
Conditions de travail : 

- Temps de travail annualisé ; 
- Bonne attitude, comportement adapté. 

 
Salaire brut : 1 029.64 € (827.51 € net) 

 
Poste à pourvoir :  13 janvier 2025. 
 
Candidature à déposer :  
Lettre de motivation + CV avant le 20 décembre 2024 

- Monsieur le Maire de SAINT-SAVIN – 1 place de la Mairie – 33920 SAINT-SAVIN 
- secretariat_general@saint-savin33.fr 

 


